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Titel: ‘Introductie Oplossingsgerichte Intervisie’
	donderdag 8 maart 2018
	08:30- 10:30
	Introductie intervisie
	Nieuwe Achtergracht

	donderdag 12 juli 2018
	08:30- 10:30
	Introductie intervisie
	Nieuwe Achtergracht

	maandag 16 juli 2018
	08:30- 10:30
	Introductie intervisie
	Nieuwe Achtergracht

	dinsdag 25 september 2018
	8:30- 10:30
	Introductie intervisie
	Nieuwe Achtergracht

	maandag 10 december 2018
	08:30- 10:30
	Introductie intervisie
	Nieuwe Achtergracht


Docent: 

Mw. Marjo van Tol, senior trainer & coach VUmc academie
Doelgroep: 

2e jaars artsen en verpleegkundigen Jeugdgezondheidszorg 0 – 18 jaar.
Aantal deelnemers: 10
Korte inleiding en leerdoelen:
Intervisie is een wijze van intercollegiaal leren door middel van uitwisseling en bewustmaking van eigen rol en verantwoordelijkheid. Het is een werkvorm die is gericht op reflectie en het ontsluiten van feedback.
Leerdoelen:
Centraal staat het leren met en van elkaar. Artsen en verpleegkundigen nemen actief deel door:

1.
Als inbrenger een werk gerelateerd vraagstuk in te brengen, met het doel daar van te leren;

2.
Als deelnemer het eigen ego opzij te zetten en vanuit het denkraam van de ander te helpen zoeken naar oplossingen voor het vraagstuk;

3. 
Als deelnemende facilitator het groepsproces te organiseren en begeleiden.

Op welke theorie is de scholing gebaseerd: Intervisie volgens de Incidentmethode
Wordt er Theorie op papier uitgedeeld: ja 
Aantal uren scholing (dit is excl. pauze): 2

Programma:

 08.30 uur
: Opening en kennismaking

08.35 uur
: Verkennen en inventariseren van ieders verwachtingen, wensen, behoeften,



  doelen en motivatie met betrekking tot intervisie

09.00 uur
: Introductie van intervisie:

· Wat is oplossingsgerichte  intervisie en wat heeft het te bieden?

· Voorwaarden voor intervisie

09:15 uur
: Oefenen (met elementen) van  oplossingsgerichte intervisie

10.15 uur
: Reflectie op oefenen

10.30 uur
: Afronding en sluiting

Voorbereiding:
· Iedere deelnemer denkt na over een werk gerelateerd vraagstuk, dat tijdens de scholing als oefenmateriaal kan worden ingebracht.
Competenties 
· medisch handelen 0 %

· communicatie 20 %
· samenwerking 0%
· organisatie & financiering 0%   
· maatschappelijk handelen en preventie 0%

· kennis en wetenschap 20%

· professionaliteit en kwaliteit 60%

Programma- en organisatiecommissie:

Website KNMG: nee

Gesubsidieerd: nee

Voor scholing wordt vergoeding gevraagd: nee

